
Español/Espagnol/Spanish 
 

Enero 2007 
 

Puntos de la Agenda de los Comités  
de la Conferencia de Servicios Generales de 2007 

 
I. Agenda 

 
A. Considerar los lemas sugeridos para la Conferencia de Servicios Generales de 2008. 
 
B. Revisar los temas propuestos para las presentaciones/discusiones de la Conferencia de 

Servicios Generales de 2008. 
 
C. Considerar los temas propuestos para la mesa de trabajo de la Conferencia de Servicios 

Generales de 2008. 
 
D. Revisar el Cuestionario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales. 
 
II. Cooperación con la Comunidad Profesional 
 
A. Revisar el “Informe sobre la marcha de los trabajos del proyecto de los segmentos de 

vídeo dirigidos a profesionales” presentado por el Comité de Cooperación con la 
Comunidad Profesional/Instituciones de Tratamiento de los custodios. 

 
B. Revisar el contenido del Paquete y Libro de Trabajo. 
 
C. Hablar acerca de formas de estimular interés en el servicio de CCP. 
 
III. Correccionales 
 
A. Revisar el bosquejo de la presentación informativa acerca de A.A. destinada a las 

academias de formación y los cursos de capacitación para el personal de correccionales. 
 
B. Revisar el contenido del Paquete y Libro de Trabajo. 
 
C. Hablar acerca de formas de estimular interés en el trabajo de Paso Doce de 

correccionales. 
 
IV. Finanzas 
 
A. Considerar una propuesta de aumentar la contribución anual máxima, o legado máximo 

de una sola vez, que la Junta de Servicios Generales puede aceptar de un miembro 
individual de $2,000 a $3,000. 

 
B. Considerar dos sugerencias de añadir texto al folleto “El automantenimiento: donde se 

mezclan la espiritualidad y el dinero” referente a  rembolsar a los RSG (representantes de 
servicio general) sus gastos de viaje con fondos del grupo. 

 
C. Hablar acerca de una petición de “Elaborar un plan de comunicación para aumentar la 

participación de los grupos y el automantenimiento dentro de la estructura de la 
Conferencia.” 
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D. Hablar acerca de una propuesta de eliminar los descuentos al por mayor en los pedidos 

de literatura. 
 
E. Hablar acerca de una propuesta de incluir los gastos de expedición en los precios de 

literatura. 
 
V. Grapevine
 
A. Considerar los materiales del A.A. Grapevine, Inc. propuestos para producción en 2008 o 

posteriormente. 
 
B. Considerar peticiones de volver a publicar una sección que trate del tema del 

alcoholismo en el A.A. Grapevine. 
 
C. Revisar el contenido del Libro de Trabajo. 
 
VI. Literatura 
 
A. Revisar el informe del Comité de Literatura de los custodios sobre la marcha de los 

trabajos del folleto “A.A. for the Native North American” [A.A. para el nativo 
norteamericano].  

 
B. Considerar una sugerencia de añadir al folleto “El Grupo de A.A.” el siguiente texto de El 

Manual de Servicio de A.A.: “Apoyo económico: La experiencia actual indica que muchos 
grupos dan apoyo económico a sus representantes de servicios generales para que 
puedan asistir a funciones de servicio.” 

 
C. Considerar propuestas de publicar un folleto que trate de oficinas centrales/intergrupos 
 
D. Considerar la posibilidad de cambiar el título del folleto ”¿Puede A.A. ayudarme a mí 

también?” con el subtítulo: “Africano Americanos/Negros cuentan sus historias” a “A.A. y 
el alcohólico africano americano/negro.” 
 

E. Considerar una sugerencia de revisar el folleto “El miembro de A.A. — los medicamentos 
y otras drogas.” 

 
F. Revisar el informe del Comité de Literatura de los custodios sobre la tercera edición en 

español del Libro Grande, Alcohólicos Anónimos.  
 
G. Considerar una propuesta de producir un folleto para reemplazar “Carta a una mujer 

alcohólica” que ya no se publica. 
 
VII. Política/Admisiones 
 
A. Revisar las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2010. 
 
B. Revisar el informe final del Comité de la Junta de Servicios Generales sobre el inventario 

de la composición y estructura regionales. 
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VIII. Información Pública
 
A. Hablar acerca del informe anual de 2006 del Comité de Información Pública de los 

custodios en lo concerniente al Web site de A.A. de la OSG. 
 
B. Considerar la posibilidad de efectuar la Encuesta de los Miembros de 2007 por área y al 

azar como se efectuó la Encuesta de los Miembros de 2004. 
 
C. Anuncios de Servicio Público (ASP) 
 

1. Considerar la posibilidad de aprobar el ASP propuesto para la televisión “Una 
fuerza de la naturaleza” elaborado por el Comité de Información Pública de los 
custodios. 

 
2. Revisar información sobre la distribución, seguimiento y evaluación 

centralizados del ASP para televisión “Testimonios”. 
 
3. Considerar la distribución, seguimiento y evaluación centralizados del 

propuesto ASP para televisión “Una fuerza de la naturaleza” a un costo no 
superior a $30,000, además de los trabajos de los comités de IP locales. 

 
4. Hablar acerca de las Acciones Recomendables de la Conferencia de 2002-

2006 relacionadas con producir y reemplazar los ASP. 
 
D. Considerar una sugerencia hecha por el Comité de Información Pública de los custodios 

de elaborar un vídeo dirigido a los jóvenes. 
 
E. Considerar la posibilidad de reemplazar la lista de primeros síntomas del alcoholismo 

que aparece en la página 17 del folleto “Hablando en reuniones de A.A.”, punto 19, con 
una nueva lista sugerida presentada por el Comité de Información Pública de los 
custodios y basada en la literatura de A.A. 

 
F. Considerar una solicitud de incluir en la literatura de A.A. “más información sobre el tema 

del anonimato de miembros fallecidos (anonimato póstumo).” 
 
G. Considerar una propuesta de hacer cambios en el texto del volante “Un mensaje a los 

adolescentes.” 
 

H. Revisar el contenido del Paquete y Libro de Trabajo de IP. 
 

IX. Informe y Carta Constitutiva 
 
A. El Manual de Servicio de A.A., edición 2006-2007: 
 

1. Revisar una lista de responsabilidades sugeridas del coordinador de miembros 
del comité de distrito (CMCD). 

 
2. Revisar una propuesta descripción de los distritos metropolitanos que refleja 

con mayor exactitud el número de grupos en este tipo de distrito. 
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3. Considerar  una recomendación presentada por la Junta de Servicios 
Generales de que se añada el siguiente texto al Capítulo Nueve de El Manual 
de Servicio de A.A.  según sea apropiado: 

 
“El propósito original de formar regiones fue el de crear un 
vehículo por medio del cual se pudieran incorporar los 
custodios regionales en la Junta de Servicios Generales y una 
forma de contar con una muestra representativa de personas 
que sirvieran a A.A. en su totalidad – no en calidad de 
representantes. Para asegurar que haya un sistema de 
rotación equilibrada, se celebran las elecciones de los 
custodios regionales en plan escalonado a fin de que los 
nuevos custodios se incorporen en la junta de una manera 
relativamente regular. La denominación oficial y redistribución 
de las regiones no se realizaron hasta 1962 y, poco después, 
se pudieron formar de nuevas regiones.” 

 
4. Considerar una recomendación hecha por la Junta de Servicios Generales de 

que en El Manual de Servicio de A.A., edición 2006-2007, Capítulo Nueve, 
titulado “La Junta de Servicios Generales”, se reemplace la frase: “los 
custodios regionales aportan a las deliberaciones de la junta los puntos de 
vista regionales y una experiencia inapreciable” de manera que la sección diga: 

 
“Aunque no se puede decir que ningún custodio ‘represente’ 
ninguna sección específica – todos los custodios representan 
la Comunidad en su totalidad, los custodios aportan a las 
deliberaciones de la junta una inapreciable diversidad de 
experiencia de A.A.” 
 

5. Considerar una sugerencia de incluir en el capítulo sobre los comités de la 
Conferencia el alcance de cada comité tal como aparece en los respectivos 
documentos sobre Composición, Alcance y Procedimiento. 

 
6. Considerar una sugerencia de incluir en la página S72 como párrafo aparte 

bajo el encabezamiento “Marcas, logotipos y copyrights”, la frase “Cualquier 
grupo o distrito de la Comunidad puede utilizar el símbolo del círculo y triángulo 
en sus boletines, horarios de reunión y otros materiales de A.A.”, que ahora 
aparece en la página S38. 

 
7. Considerar una solicitud de añadir al Capítulo Tres un párrafo titulado 

“Información de Distrito”  con referencias al Formulario de Cambio de 
Información de Grupo (F-43). 

 
8. Considerar una solicitud de añadir al Capítulo Tres una imagen gráfica del 

“Formulario de Cambio de Información de Distrito. 
 

9. Considerar una lista de otras revisiones sugeridas. 
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B. Los Directorios de A.A.: 
 

1. Considerar la sugerencia de que se descontinúe la publicación de los 
Directorios de A.A. del Este y Oeste de los Estados Unidos y Canadá. 

 
2. Considerar una sugerencia de añadir a los Directorios de A.A. (Este y Oeste de 

los Estados Unidos y Canadá) una subsección, parte de la sección 
INTERNATIONAL CORRESPONDENCE MEETINGS (Reuniones 
internacionales por correspondencia), en la que aparezca una lista de los 
“grupos en línea” que deseen que se publiquen sus datos, y que los grupos en 
línea que aparecen en la lista faciliten una dirección de correo electrónico y/o 
Web site para ser incluidas en los directorios. 

 
C. Hablar acerca del Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales. 

 
X. Instituciones de Tratamiento 
 
D. Revisar un resumen de compartimiento local referente al uso del vídeo Esperanza: 

Alcohólicos Anónimos. 
 
E. Revisar el contenido del Paquete y Libro de Trabajo. 
 
F. Hablar acerca de formas de estimular interés en el trabajo de Paso Doce de instituciones 

de tratamiento 
 

XI. Custodios
 
A. Revisar los curriculum viaje de los candidatos a: 
 

1. Custodio regional del Nordeste 

2. Custodio regional del Suroeste 

3. Custodio general/Canadá 
 
B. Revisar las listas de candidatos a custodios y oficiales de la Junta de Servicios 

Generales de Alcoholics Anonymous, Inc. 
 

C. Revisar la lista de candidatos a director de A.A. World Services, Inc. 
 
D. Revisar la lista de candidatos a director del A.A. Grapevine, Inc. 
 
E. Revisar un informe del Comité de Nombramientos en lo concerniente a la posibilidad de 

que un custodio Clase B (alcohólico) sirva como presidente de la Junta de Servicios 
Generales. 

 
F. Hablar acerca de la recomendación hecha por la Junta de Servicios Generales de que se 

enmienden los Estatutos de la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos, 
Inc., enmendados en abril de 2006. 
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G. Aprobar la recomendación hecha por la Junta de Servicios Generales de que la siguiente 
frase que aparece en los estatutos de la Junta de Servicios Generales, Inc. (El Manual 
de Servicio de A.A., edición 2006-2005, p. S110) que dice: 

 
“Se espera que los custodios regionales Clase B contribuyan con su 
tiempo principalmente durante cuatro períodos del año, o sea, los tres 
días de cada reunión trimestral de la Junta de Servicios Generales que 
terminan en el último día de la misma, y además se espera que 
asesoren a la junta con respecto a los puntos de vista y opiniones 
del área en asuntos de política.”  

 
se cambie de manera que diga:  

 
“Se espera que los custodios regionales Clase B contribuyan con su 
tiempo principalmente durante cuatro períodos del año, o sea, los tres 
días de cada reunión trimestral de la Junta de Servicios Generales que 
terminan en el último día de la misma, y además se espera que 
expresen a la junta sus opiniones y puntos de vista en asuntos de 
política basados en su experiencia en la Comunidad en su 
totalidad.” 
 

XII. Archivos Históricos 
 

A. Revisar el contenido del Libro de Trabajo. 
 
B. Revisar el informe final del subcomité sobre las grabaciones de los Archivos Históricos y 

“Normas de acceso a grabaciones de audio y video.” 
 
XIII. Convención Internacional/Foros Regionales

 
A. Revisar y hablar acerca de los Procedimientos de Selección de Sitio para 2020. 

 
B. Hablar acerca de los detalles de la idea de celebrar Foros Locales aprobada por la Junta 

de Servicios Generales. 
 
C. Hablar acerca de formas de estimular interés en los Foros. 
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