Del ESCRITORIO DE LA DELEGADA #6

Fecha. 6 de Abril 2010

A: Grupos del Area Medio-Sur de California

De: Linda C., Delegada a la Conferencia Panel 60

RE: Informe del Coordinador de la Junta del Grapevine, Inc.

e

El Grapevine, Inc. Alcohdlicos Anénimos (AA). es una de las
dos corporaciones en funcionamiento de la Junta de Servi-
cios Generales (JSG), y publica la revista internacional de AA
en forma impresa y de audio. También publica colecciones
de articulos de la revista Grapevine en los libros, CDs, y en el
Sitio Web. Con el apoyo financiero de la JSG, publica tam-
bién La Vifa, la revista en espariol de AA, y colecciones de
articulos de La Vifia en CDs y otros formatos. Las revistas
llevan el mensaje de AA a cerca de un cuarto de millon de
personas mensualmente en ediciones actuales y ediciones
anteriores, cuando se utiliza una estimacion conservadora de
cada numero que se transmite por lo menos a una persona.

A continuacién se presenta el informe a la Conferencia de
Servicios Generales de la Presidente de la Junta del AA
Grapevine, Inc., Dorothy L. H.

= La distribucion promedio de la impresién mensual
fue un poco mas de 102.000 en el afio fiscal 2009.

= La circulacién promedio bimestral de La Vifia fue
cerca de 10.000.

= El AA Grapevine, Inc., tubo una distribucion de
aproximadamente 77.000 libros ademaés de unos
11.000 CDs y cerca de 31.000 otros articulos en
Esparniol e Inglés.

= Nuevas colecciones de historias que incluiyen Vo-
ces de Sobriedad a Largo Plazo, Un Conejo Entra en
un Bar, un nuevo CD de La Vifia con historias acerca
de las Tradiciones, y CDs en Inglés y Espafiol de histo-
rias seleccionadas de El Grupo Base: el Corazén de AA

= El AA Grapevine, Inc. es supervisado por la Junta
Corporativa del Grapevine, el cual normalmente con-
sta de nueve directores: dos custodios de servicios gen-
erales; uno de clase A (no alcohélico), dos custodios re-
gionales, tres directores no custodio, y el director ejecu-
tivo. Este afio, la Juntaha funcionado con ocho direc-
tores, porque la posicién del custodio Clase A perman-
eci6 vacante.

= La Junta del Grapevine se ha reunido en ocho oca-
siones desde la dltima Conferencia y tres veces mas
como Junta Corporativa para sus reuniones trime-
strales; otras cuatro veces como un Comité de Planifi-
cacibén, y una vez en una cena conjunta con la Junta
Asesora Editorial del Grapevine. Varias reuniones mas
tubieron lugar via conferencias telefonicas. Con el fin
de conservar los limitados recursos, la Junta se reunié
fuera de Nueva York en tres ocasiones, resultando en
considerables ahorros a la corporacion.

= La Junta del Grapevine sélo tiene un comité per-
manente (el comite de nominaciones) que facilita la se-
leccién de candidatos para la junta directiva y vela por
los Estatutos Corporativos. El coordinador/a del comite
este ano fue Conley B..

= Cinco comites adicionales fueron nombrados
de forma ad hoc por el coordinador en el periodo
2009-2010 para enfocarse en areas especificas

Presupuesto y Finanzas, moderado por Ken B.; Histo-
ria de las Acciones Recomendables, también moderada
por Ken.; Manual de Servicio de AA, moderada por
Ginger RB.; Convencién Internacional 2010, moderado
por Nancy H.; Libro de Trabajo del Director del AA
Grapevine, moderado por Albin Z.

= La Junta del GV también se concentré en las
siguientes areas: Actividades para mejorar la comu-
nicacién con el Comité del Grapevine de la Conferen-
cia, el desarrollo de la Junta, incluyendo orientaciones
a fondo, el estado financiera a corto y largo plazo de la
corporacion; En Diciembre, los directores externos
tomaron la decisién de obtener los servicios de una or-
ganizacion consultora de desarrollo profesional para
evaluar la eficacia general de la corporacién y su plan
estratégico; La Junta también realizé un inventario de
si misma, facilitada por la Custodia Regional del Sur-
Oeste (SO), Ann B.

= La Junta Editorial Asesora del Grapevine se re-
unié seis veces para revalorizar el diserio del Grape-
vine y para discutir las nuevas publicaciones, y el Sitio
Web.

= La Junta Editorial Asesora de La Vifia se reunio
cuatro veces para discutir de como motivar a mas AAs
a escribir para la revista, ofrecer su sentir, y deliberar
sobre la busqueda de un nuevo editor.

= La pérdida del GV en el 2009 de $132.594 délares
fue menor que el esperado (en el presupuesto) la
pérdida de $170.000 aproximadamente. Total de in-
gresos provenientes de intereses del flujo total en efec-
tivo del Grapevine y los intereses del Fondo de Reserva
fueron $58.585 arriba del presupuesto y $23.894
délares méas que el afio pasado.

= La Vifia es una publicacién del AA Grapevine y
financiado por la Junta de Servicios Generales a
peticién de la, Conferencia de Servicios Generales. La
ganancia bruta de la revista fueron $29.491. [Nota:
Las finanzas de La Vifia son complejas, por favor vean
el informe completo para ver todo el panorama.]

= La Junta del Grapevine continia haciendo un
anadlisis detallado y amplio para tratar de encontrar
maneras de aumentar la circulacion y la distribucién,
y ha tomado medidas proactivas para hacer frente a la
disminucién de circulacién y los ingresos. Estos in-
cluyen: un rediserio, un director nuevo de circulacién,
un editor nuevo de La Vifia y un asistente bilingiie de
produccién, solicité fondos para actualizar el soft-
ware/progamacion del Grapevine y para hacer el Web-
site mas util y ecomomico; y elabor6 un plan de nego-
cios estratégico para tener mas historias disponibles
en version digital.

EL INFORME MADRUGADOR COMPLETO DE LA
JUNTA CORPORATIVA ESTA DISPONIBLE BAJO

PEDIDO A:
delegatepanel60@msca09aa.org
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